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*ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°005-2024-MDSJ-CIGM.

San Jeronimo, 31 de enero de 2024.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO DE CUSCO
VISTO:

El Informe 09-2024-UAC-CRGS-MDSJ-C, Informe N° 0010-2024-MDSJ/0SGyGD-WGRB, Informe N° 006-2024-MDSJ/OGPP/OPM,
Memorandum N° 042-2024-OGPP-MDSJ, Informe N°023-2024-UAC-CRGS-MDSJ-C, Informe N°029-2024-MDSJ/OSGyGD-WGRB,
2 Informe N°007-2024-MDSJ/OGPP/OPM, Informe N° 017-2024-OGPP-MDSJ, y Opinién Legal N°018-2024-OGAJ-MDSJ.

juridica de derecho publico y piena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia, politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N°27972, prescribe que, “La autonomfa que la Constitucion Politica del Perd establece para las municipalidades
radica en ia facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;
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ue, el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972 dispone que los gobiernos locales estén
jetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Pert, regulan las
ctividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos y de los
sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatoric. Las competencias y
funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo;
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Que, por Ley N° 25323 se creé el Sistema Nacional de Archivos, el que esta integrado por el Archivo General de la Nacion, organo
\ rector y central del Sistema Nacional de Archivos; los Archivos Regionales; y, los Archivos Piblicos; asi como de acuerdo con los

\ articulos 27° y 29° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-92-JUS, se establecen que los Archivos Publicos estan
“T| integrados por los archivos pertenecientes, entre otros, a los Gobiernos Locales, asi como, dispuso que los Archivos integrantes del
/Sy Sistema Nacional estan obligados a cumplir las directivas, normas, disposiciones y lineamientos de politica dictados por el Organo
Rector de! Sistema;

Que, a través de la Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN-J, el Archivo General de la Nacién aprobé la Directiva N® 001-2019-
AGN/DDPA, "Normas para, elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”, como instrumento de
gestion que permita desarrollar dptimamente las actividades archivisticas en la entidad publica;

Que, al respecto, los numerales 5.1, 5.3 y 6.1 de la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA "Normas para elaboracion del Plan Anual de
Trabajo Archivistico de las Entidades Piblicas", aprobada por Resolucién Jefatural N° 021-2019-AGN-J, establecen que el Plan Anual
2\ de Trabajo Archivistico es un documento de gestion archivistica que se formula en razon de los lineamientos de politica institucional
contenidos en el Plan Operativo Institucional {POI) de la enfidad puiblica, manteniendo coherencia con la normatividad archivistica,
>/ asi como, que el Organo de Administracion de Archivos o Archivo Central de la Entidad Puablica, es responsable de la elaboracion del
Plan Anual de Trabajo Archivistico, en coordinacién con todas las unidades de la organizacién y la oficina de planeamiento o la que
haga sus veces, y que el titular o la maxima autoridad administrativa de la entidad, aprueba el Plan Anual de Trabajo Archivistico

_‘,p ¢ue, mediante Informe 09-2024-UAC-CRGS-MDSJ-C, de fecha 16 de enero de 2024 la Responsable de la Unidad de Archivo Central
¥7 de la MDSJ la Bach. Carmen Rosa Guzman Sanchez, remite a la Oficina de Secretaria General y Gestion Documentarias, el Plan
Anual de Trabajo Archivistico, para su aprobacion;

Que, mediante [nforme N° 0010-2024-MDSJ/0SGyGD-WGRB, de fecha 16 de enero de 2024, el Secretario General de la Oficina de
ecretaria General y Gestion Documentaria, solicita evaluacion y visacion del Plan Anual de Trabajo Archivistico - PATA 2024, a la
ficina General de Planeamiento y Presupuesto;
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Que, mediante Informe N° 006-2024-MDSJ/IOGPP/OPM, de fecha 30 de enero de 2024, el Director de la Oficina de Planeamiento vy
Modernizacion remite al Director General de Planeamiento y Presupuesto observaciones al Plan Anual de Trabajo Archivistico;

Que, mediante Memorandum N° 042-2024-OGPP-MDSJ, de fecha 30 de enero de 2024, el Director General de Planeamiento y
Presupuesto da respuesta al Secretario General de la Oficina de Secretaria General y Gestidn Documentaria, indicando que el Plan
Anual de Trabajo Archivistico - PATA 2024, se encuentra observado;

Que, mediante Informe N°023-2024-UAC-CRGS-MDSJ-C, de fecha 30 de enero de 2024, la Responsable de la Unidad de Archivo
Central de la MDSJ la Bach. Carmen Rosa Guzman Sanchez, remite al Secretario General de la Oficina de Secretaria General y
Gestion Documentaria, el levantamiento de las observaciones del Plan Anual de Trabajo Archivistico - PATA 2024;

Que, mediante Informe N°029-2024-MDSJ/OSGyGD-WGRB, de fecha 31 de enero de 2024, el Secretario General de la Oficina de
Secretaria General y Gestion Documentaria, remite a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el levantamiento de
observaciones del Plan Anual de Trabaje Archivistico ~ PATA 2024, para su aprobacion;

Que, mediante Informe N°007-2024-MDSJ/OGPP/OPM de fecha 31 de enero de 2024, el Director de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacion remite al Director General de Planeamiento y Presupuesto, Opinion Técnica del Plan Anual de Trabajo Archivistico
PATA 20240, emitiendo opinion técnica favorable;
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ue, mediante Informe N° 017-2024-OGPP-MDSJ, de fecha 31 de enero de 2024, el Director General de Planeamiento y
2/ Presupuesto, remite a la Gerencia Municipal Opinion Técnica Favorable, y recomienda su aprobacion por Acto Resolutivo del Titular

de la Entidad, recomienda remitir a la Oficina General de Asesoria Juridica para su opinién en el marco de sus funciones y
atribuciones;
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Que, mediante Opinién Legal N°018-2024-OGAJ-MDSJ, de fecha 31 de enero de 2024, el Director General de la Oficina General de
Asesoria Juridica - MDSJ, ABG. Gilmar Hermoza Luna, OPINA PROCEDENTE la aprobacion del "Plan Anual de Trabajo Archivistico
2024 de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo;

Con las visaciones de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de
Planeamiento y Modernizacién, la Oficina de Secretaria General y Gestién Documentarias, y la Unidad de Archivo Central;

En uso de las facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 202-2023-MDSJ/C, de fecha 19 de julio de 2023, y en

concordancia con las facultades que confiere la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, y dando cumplimiento a la norma
vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el "PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN JERONIMO”, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General y Gestion Documentaria, la remision del "PLAN ANUAL
DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO”, al Archivo Regional, en
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 6.6 de la Directiva N°001-2019-AGN/DDPA.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, el cumplimento de la presente Resolucion a la Oficina de Secretaria General y Gestién

Documentaria, Unidad de Archivo Central, y demas dependencias administrativas de la entidad que tengan incidencia con la emision
del presente acto resolutive.

4 ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacion en el Portal Institucional de
. Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco (http:/Avww.munisanjeronimocusco.gob.pe).

p{‘;&RTiCULO QUINTO. - DEVOLVER, el expediente administrativo con todos sus actuados a la Unidad de Archivo Central de la
A ’fn;;'Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco.

574 REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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I. ALCANCE

El Plan Anual de Trabajo de la Oficina del Archivo Central de la Municipalidad Distrital
de San Jerdnimo, sera de estricto cumplimiento y aplicacién en todos los niveles de
archivos que conforman la institucién municipal (archivos de gestion, y Archivo Central),
bajo la supervision y responsabilidad de los Gerentes, Subgerentes, directores y
responsables de las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo,
debiendo cumplir las normas, disposiciones y recomendaciones que establece el

Archivo Central vy el ente rector de la funcién Archivistica Nacional del Archivo General
de la Nacion (AGN).

. OBJETIVOS GENERALES

Fortalecer la gestién documental en materia archivistica en la Municipalidad Distrital de
San Jerdnimo en cumplimiento a lo establecido por la legislacién archivistica ¥ palitica
\nacional de Ia modernizacién de la gestion publica.

A | .
%, Wil OBJETIVOS ESPECIFICOS.
o |

"o MUNICIPAL 0'_;" A. Realizar las acciones orientadas a la organizacion, conservacién y control de la
‘V/VJ o g documentacion que se custodia en el Archivo Central, de acuerdo a Ia normativa

vigente.

B. Garantizar la atencion oportuna de las solicitudes de blsqueda de informacién y/o de
préstamo de documentos solicitado por los usuarios internos y externos.

C. Descongestionar el Archivo Central y los Archivos de gestién.

D. Transferlr los documentos que custodian fos archivos de gestion al archivo central de
la Municipalidad Distrital de San Jerénimo.

E. Disponer de instrumentos de gestién archivistica que permitan desarrollar las

Zonimo actividades archivisticas.
¢ ‘ 1% 78 . - - .
SERDEN - Controlar y evaluar el desarrollo de las actividades archivisticas, priorizando las de
I (=)

\} mayor reievancia que incidan en forma directa en ej normeal funcionamiento de los

z | archivos de gestion y central de Ia Municipalidad Distrital de San Jerénimo.

W &yt ,\a‘?@hd- Gestionar la mejora de Ia infraestructura y el equipamiento del archivo central y de
N 125" los archivos de gestion.

IV. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Sector Gubernamental Gobiemo Local
Nombre oficial de la Entidad Municipalidad Distrital de San Jerénimo a
' ::;:g: de la maxima autoridad de Ia Prof. Maximo Rimachi Morales
fj/ i ‘%E:m:eo g:;:::g::::g': del OAA, nivel Abog. Wagner Gabriel Ramos Bafio
Nombre Ia responsable dei Archivo Gentral Bach. Carmen Rosa Guzman Sanchez
_.-":Direccio’n de ia entidad Plaza de Armas S/N - San Jerénimo Cusco.
Teléfono 84278216

municipalidad@munisanjeronimo.gob.pe
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V. POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS.

La Municipalidad Distrital de San Jerénimo tiene coémo politica institucional brindar un
servicio de calidad, sencillo y rapido, en favor de ia ciudadania del distrito el cual se
alinea al Objetivo Estratégico Institucional de "Fortalecer la Gestion Institucional de Ia
Municipalidad Distrital de San Jerénimo” y a la Accidn Estratégica Institucional “Gestién

administrativa y operativa efectiva en la Entidad”, el cual permite garantizar una gestién
documental eficaz y eficiente.

Atendiendo a lo expuesto en el parrafo precedente el Archivo Central de conformidad
con el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de San Jerdnimo, tiene
previsto dentro de sus actividades fortalecer la gestion institucional, los espacios \
mecanismos de participacién ciudadana y transparencia; implementar los instrumentos
AD g, nommativos y gestionar los procedimientos de documentos de la entidad, presente en los

©
éz"»\vo 0/% numerales 6 y 10 del presente Plan Anual.
F =]
2 6t 0% " Vi. REALIDAD ARCHIVISTICA DE LA INSTITUCION.
\0 w. C‘PAL“‘-\'
Yupnes” 6.1. Organizacion

La Municipalidad Distrital de San Jerénimo de acuerdo al Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF)' cuenta con la Unidad de Archivo Central la
misma que depende jerarquicamente y organicamente de la Oficina de Secretaria
General y Gestion Documentaria, quien es la responsable del cumpliimiento de las

APALIA
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ar
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\°< e normas del Sistema Nacional de Archivos, la cual se encuentra en funcionamiento y
= al servicio de las diferentes oficinas intemas y de la colectividad.
Oficina de Secretaria j
General y Gestion
Documentaria
H
‘Unidad de Archivo ] P Tramite
Central Documentario

Archivo Central |

iArchivo de Gestidn
H
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La Unidad de Archivo Central tiene las siguientes funciones:

A

Gestionar el sistema de archivo de Ia municipalidad, garantizando ia custodia y
conservacion adecuada de la documentacién, para evitar su deterioro v/o
Perdida.

Ejecutar acciones de eliminacion de documentos innecesarios y programar la
adecuada transferencia de documentos de acuerdo a la normativa vigente.
Brindar atencion diligente Y oportuno respecto a la blsqueda, certificacion,
otorgamiento y otros pertinentes respecto a la informacién solicitada por el
usuario, acorde a los plazos establecidos en Ia normativa vigente y el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos TUPA.

Gestionar los procedimientos, actividades y plazos correspondientes al Plan
Anual de Archivos, acorde a la normativa vigente

Las demas funciones que le asigne la Oficina de Secretaria General y Gestion
Documentaria en el marco de sus competencias y aquellas que le corresponda
por norma expresa.

6.1.1. Niveles de archivos:

En el Sistema Institucional de Archivo de la Municipalidad Distrital de San
Jerdnimo, se identifica dos niveles de archivo:

a) Archivo de Gestion:

Son los Archivos Secretariales, encargados del manejo y custodia de la
documentacién en su fase inicial, se encuentra bajo la responsabilidad y
manejo directo de cada érgano y unidades orgdnicas, donde se debe aplicar
los procesos técnicos archivisticos (organizar, descripcion, valoracion,
conservacion y servicio).

b) Archivo Central:

Es el nivel de archivo encargado de planificar, organizar, dirigir, normar,
coordinar, ejecutar, controlar los procesos, procedimientos y las actividades
archivisticas de la Municipalidad Distrital de San Jerdnimo.

6.1.2. Lineas de coordinacion.

a) Intema:

La unidad de Archivo Central coordina las acciones archivisticas con la oficina

de Secretaria General, Comité Evaluador de Documentos, y Archivos de
Gestion.

b) Extemna:

La unidad de Archivo Central, Coordina las acciones archivisticas con el

Archivo Regional del Cusco y el Archivo General de la Nacion (ente rector del
sistema Nacional de Archivos).
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6.2. Normatividad

La Municipalidad distrital de San Jerénimo Cuenta actualmente con los siguientes
instrumentos en materia archivistica:

o Fecha de Areas
N® de Norma Emisién Involucradas

Resolucion de Alcaldia N° 13-2011-MDSJ/C, que
aprueba el Manual de Procedimientos
Archivisticos de la Municipalidad Distrital de San 1 1/01/2011 Todos
Jerénimo,
Resolucidon de Alcaldia N° 387-201 6-MDSJIC, que
aprueba la Directiva N° 001 “Procedimientos para 71112016 Todos

la eliminacién de documentos en la Municipalidad
Distrital de San Jerénimo”.

Resolucion de Gerencia Municipal N° 025-2023-
MDSJ-C/GM, que conforma la Comisién de 5/04/2023 Todos
Prevencion de Siniestros en el Archivo Central.

Archivo Central,
Resolucién de Alcaidia N° 144-2023-MDSJ/C, se 5/05/2023 Secretaria General
aprueba el Comité Evaluador de Documentos. y Comité Evaluador

de Documentos.

Resolucion de Alcaldia N° 181-2023-MDSJ/C, se

aprueba el Plan de Prevencién y Recuperacidn de  26/06/2023 Todos
Siniestros por Inundaciéh incendio y Sismo en el

Archivo Central de la MDS..

6.3. Personal

La oficina de Archivo Central cuenta con el siguiente personal:

ftem Condicién Laboral Cargo Formacién iiﬁ:?":::’::
1 =
2 CAS Asistente de Archivo ﬁg&n%n Intermedio
6.4. Local

El Archivo Central cuenta con 03 locales los mismos que se detallan:

N° de Metros Material de

= Archivos Ambientes Cuadrados Construccion Direccién
2\ Local Central 2/011900  50m2 Concreto ~ C@lle Retamales
-.-te}:;‘ﬂ! \ »
-/ Local Vaso de Calle Santa
7 Leche 1/01/1900 30m2 Adobe Rosa S. N,
= Local sétano del Plaza de Armas
teatrin 1/01/1900 20m2 Concreto S N
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6.5. Equipamiento

El Archivo Central de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo se encuentra
equipado con los siguientes equipos y mobiliarios:

Mueble o Equipo Cantidad Material CoEnsst.:rd:agii'm Observaciones
Anaqueles o 1500111900  Metal  Bueno/Regular Regular
"E;tgr:;?r?ade 210111900 Madera Bueno/Regular Buen estado
Esecritorio 3/0111800 Madera Regular Regular estado
Médulo de computo 2/011900  Melamina Regular Regular estado
rEn?x‘ljtii?Sncional 2/01/1900 Plastico Bueno Funcionando
Impresora 2/01/1900 Plastico Regutar Reguiar/malo
Sillas 4/01/1900 Girataria Malo Rotos
Mesas de Trabajo 1/01/1900 Madera Regular Regular
Equipos de computo  2/01/1800 Plastico Regqular “gzls(;:’szzt:'sn
Escalera 3/01/1900 Metal Regular Regular
Aspiradora 1/0171800 Plastico Regular Funcionando
Extintores 3/01/1900 PQS Bueno Cargados

b(\\m‘% eIE US 00
P 6.6. Fondo Documental
o e

. El acervo Documental de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo es
\\/?o” =&/ aproximadamente 700 metros lineales que se encuentran distribuidos en los 3 locales
N Som e oW

"&Q\.‘ﬁ? et en soporte papel generada desde el afio 1934 al 2021, aproximadamente.
o . Fechas .
N Serie Documental Extremas Soporte Observaciones
1 Resoluciones 2014-2022 papel Administracién
Proceso Administrativos -"_w”__
2 Disciplinarios 2012-2022 papel Administracién
3 Comprobantes de pago 1993-2017 papei Tesoreria
4  Libro bancos 2000-2015 papel Tesoreria
G i / e N
- 5  Extractos bancarios 2000-2015 papel Tesoreria

-
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N° Serie Documental Ef:r(::::s Soporte  Observaciones

¢  Recibo de ingresos 2008-2018 papel Tesoreria

7 ;o;;;o;;er;m: 1925-2018 papel Todas las areas

8 Libro mayor 2000-2015 papel Contabilidad

9  Libro menor 1973-2014 papel Contabilidad

10 Librocaja 1936-2014 papel Contabilidad
Libro Diario 1973-2012 papel Contabilidad
Estados financieros 1896-2015 papel Contabilidad
noro de Inventarios y 2000-2012 papel  Contabilidad
Evaluaciones de
ejecuciones 1990-2014 papel Contabilidad
presupuestarias
Planillas 1966-2014 papel Personal
Contratos 1995-2014 papel Personal
Boletas de pago 2007-2012 papel Personal
Certificados y Constancias 2000-2018 papel Personal
Legajos de Personal 1998-2000 papel Personal
Procesos de seleccién 2006—é018 papel Personal
Requerimientos 2015-2019 papel Logistica
(’)rdénes de compra 1987-2018 papel Logistica
Ordenes de servicio 1992-2018 papel Logistica
Procesos ADS 2006-2018 papel Logistica
Procesas AMC 2006-2018 papel Logistica
Procesos LP- 2006-2018 papel Logistica
Pecosas 1987-2018 papel Almacén
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o . Fechas .
N Serie Documental Extremas Soporte Observaciones
28  vales de combustible 2015-2018 papel Almacén
. , o o Secretaria
29 Resoluciones de Alcaldia 1980-2021 papel General
. Secretaria
30 Acuerdos Municipales 1991-2021 papel General
. . Secretaria
31 Ordenanzas Municipales 1982-2021 papel General
’ Secretaria
32  Decretos de Alcaldia 1985-2021 papel General
. Secretaria
33  Convenios 1997-2021 papel General
. . Gerencia
34  Resoluciones de Gerencia 2011-2022 papel Municipal
. . . Desarrollo
35 Licencias de Construccion 1991-2014 papel Urbano
. . . Desarrollo
36  Parédmefros urbanisticos 2000-2014 papel Urbano
Certificados de Desarrolio
= alineamiento 2000-2014 papel Urbano
Licencias de Desarrolio
=8 Funcionamiento 1998-2010 papel Econémico
33  Expedientes Técnicos 1983-2018 papel UFET
T 40 Perfiles de proyectos 1995-2018 papel OPi
5@"\2‘\\\\3““”5‘40&00
) 41  Liquidacién de obras 2004-2014 papel Liquidaciones
'\\’:, K o Informes mensuales de
A oS 42 2004-2014 papel infraestructura
S8 H3g (WAL obra
NLoeprss”
/ ' 43 cuademos de obra 2004-2014 papel Infraestructura
44  Correspondencia 1934-2014 papel Alcaldia

6.7. Actividades Archivisticas

Las actividades programadas para el periodo 2024 en ia Municipalidad Distrital de
‘ San Jerénimo, se enmarcan en las politicas y normas de la materia archivistica y
on,  estas seran:
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6.7.1. Actividades archivisticas prioritarias:

a) Conformacion del Organo de Administracion de Archivo- OAA:

La Oficina de Secretaria General y Gestién Documentaria a través de la Unidad
de Archivo Central es el responsable de planificar, organizar, dirigir, normar,
coordinar, ejecutar y controlar a las actividades archivisticas a nivel de
institucional, asi como de Ia conservacion y uso de la documentacicn
provenientes de los archivos de gestién e intervenir en la transferencia y
eliminacion de documentos en coordinacidn con el Archivo Regionat def Cusco
y Archivo General de la nacion,

s Actividades:

- Actualizacion del Directorio de Responsables del Archivo Central y de los
Archivos de Gestion.

b) Conservacion de Documentos:

Se realizara mediante Ia prevencién y preservacion a fin de salvaguardar Ja
integridad de los documentos en sus diversos soportes o unidades de
conservacion o almacenamiento en el Archivo Central, y Archivos de Gestion
incidiendo en la proteccisn idénea de Ias unidades de archivamiento.

* Condicionantes:

- Los locales del archivo central deben de tener como caracteristicas
principales estar ubicados en lugares distantes a los que puedan
ocasionar un siniestro y de lugares excesivamente hiimedos, de
preferencia se debe construir locales totalmente adecuados para el
almacenamiento de la memoria institucional.

- En los casos de los locales de archivos de Gestién g debse realizar una
evaluacion general de jas condiciones de los ambientes estos deben ser
idéneos para el almacenamiento de los documentos.

- Preferir el uso de locales construidos con material noble, evitandose ef
revestimiento de muros y paredes con material inflamable.

- Revisar periédicamente techas, puertas, ventanas, posibles existencias
de grietas en las paredes, red eléctrica, conductos de agua y desagiie,
elc., con la finalidad de reportar la situacion en caso de presentarse una
situacion irregular.

- Se debe desactivar el sistema eléctrico al finalizar las jomadas diarias de
trabajo.

- El mobiliario archivistico en los locales de archivo para el
almacenamiento o repositorio de los documentos, debers estar
constituidos por estantes {anaqueles) de metal que segln caso puedan
ser fijos o rodantes en dptimas condiciones.

- Evitar la acumulacién de polvo mediante la limpieza diaria del mobiliario
Y en cada caso de la documentacion usar preferentemente aspiradores
de mano o similares.
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- Ventilar o airear por medio naturales o mecanicos sobre la base se
utilizacién racional de puertas Y ventanas con el empleo de ventiladores,
aires acondicionados, extractores de aire, etc.

- En el archivo central de Ia Municipal debe conservar los documentos en
cajas de cartén prensado corrugado y dentro de estas pueden guardar en
félderes o paquetes. En el caso de los archivos de gestion los
documentos estaran conservados en folderes, sobre manilas,
archivadores de palanca, paquetes, cajas archiveras.

- Bvitar cualquier tipo de restauracion empirica.

- No usar productos quimicos (bactericidas, insecticidas, fungicida, etc.),
directamente sobre los documentos.

- Los documentos deteriorados por agentes biologicos (hongos, insectos,
bacterias, etc.) deberan separarse de la documentacion en buen estado
para proceder al tratamiento correspondiente.

- Los documentos deberan estar instalados en estanterias o muebles a una
altura de 15 centimetros del piso evitando su apilamiento en el suelo.

- Elaborar una lista de series documentales consideradas mas valiosas, a
fin de priorizar las medidas preventivas de conservacion o de
restauracion.

- Evitar las incidencias directas de la luz natural o artificial sobre los
documentos.

- Prevenir la accién de la contaminacion ambiental.

- Evitar ta oscuridad completa en los depdsitos y repositorios.

- No comer, fumar o beber en los repositorios, en dreas de trabajo o
cualquier lugar otro donde existen documentos.

- Disponer de extintores de polve quimico seco, con carga vigente y cuyo
manejo debe ser conocido suficientemente por el personal de archivo.

- Contar con un sistema de detector de humo.

- No mantener en el archivo materiales inflamables (gasolina, petréleo,
pintura, cera, etc.).

- Sefializar los ambientes con carteles en tamario adecuados (pasadizos,
20nhas seguras, zonas de evacuacion, efc.), y ubicaciones de extintores.

- Evitar obstaculos en pasadizos, puertas y escapes para facilitar la
evacuacién del personal en caso de siniestro.

- Adaptar las medidas convenientes a fin de evitar la sustraccién indebida
de documentos.

» Actividades:
- Fumigacién en seco del local de archivos central.

¢} Descripcion Documental-

La descripcion documental es un proceso técnico archivistico que consiste en
identificar, analizar y determinar los caracteres externos e internos de los
documentos con la finalidad de elaborar los auxiliares descriptivos que permitan
su rapida ubicacién.
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s Actividades:

- Elaboracién de guia ylo directiva intema para realizar los inventarios
descriptivos.

- Elaboracion de los inventarios descriptivos de documentos, tanto en
Soporte digital como en soporte papel a fin de describir adecuadamente
las series documentales de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo.

d) Elaboracion del Programa de Control de Documentos Archivisticos — PCDA:

El programa de control de documentos archivisticos es un documento de
gestion archivistica que establece las series documentales que produce o
recibe una entidad publica como resultado de sus actividades precisando e}
nimero de afios que deben conservarse y los periodos de retencién en cada

nivel de archivo hasta su transferencia al Archivo General de la Nacién o hasta
realizar la eliminacion.

» Actividades:

- Elaboracién del Programa de Control de Documentos Archivisticos
(PCDA),

e) Organizacién Documental:
Es un proceso archivistico que consiste en el desarrollo de un conjunto de

acciones orientadas a clasificar, ordenar y asignar los documentos de la
Entidad.

» Actividades:

- Ordenar y clasificar de documentos archivisticos de los Archivos de
mo v
74 Saeinic, 50 Gestion.
A

5 o \ - Ordenar y clasificar de documentos archivisticos del Archivo Central.
U g N

= 8,

V% 2 ‘.,r@'? 1} Servicios Archivisticos:

"’s;, Iy ‘{r\g;i.%j_:-_,.,

¥ pefy . . S, . .. .
& m=s Consiste en ponera disposicion de los usuarios la documentacion de la entidad

municipal con fines de informacidn, es una actividad constante en la cual se

atienden los requerimientos de informacion de las unidades organicas y areas

de trabajo de la institucién, de prestar el servicio archivistico a través de

consulta, biisqueda, préstamo, reprografia, entre otros, de los documentos qQue

custodia el Archivo Central, y Archiva de Gestién de acuerdo a las
disposiciones normativas correspondientes.

» Condicionantes:

- En caso de consultas, la oficina de Archivo Central ubicara Ia
documentacion solicitada mediante el tipo documental (Memorandum o

Informes) y entregara fa informacién al area solicitante emitiendo un
informe
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- Para el caso de los préstamos de documentos se debera tener las
siguientes consideraciones:

* Las unidades organicas solicitaran mediante documentos (informe,
memorandum) la informacién que requieran al responsable de
archivo central en ella se debe indicar el documento original que se
requiere, para ello los datos deben ser precisos para una buena
blsqueda.

= El archivero verifica y observa segtin corresponde y firma en sefial
de conformidad.

= Elarchivero ubica y remite a la sub gerencia solicitante el documento
requerido emitiendo un informe en el caso de ser necesario o este
debe ser registrado en el volante de préstamo documental.

* En el caso de documento prestado se deja constancia de salida

habiendo previamente registrado ia salida del documento en la base
de datos.

= A la devolucién del documento el archivero verificara el estado y
condiciones del mismo.

= El archivero colocara el documento en su lugar, retirando Ia
constancia de salida y actualizando en la base de datos su
devolucion.

= Silos documentos originales prestados superan los diez (10) dias
fuera del archivo, se notificara al area solicitante para su respectiva
devolucién en las mismas condiciones que salio del repositorio del

archivo, caso contrario se adoptara las acciones administrativas
pertinentes.

» Actividades:
- Atencién a requerimientos de informacion por Instituciones extemas.
- Atencidn a requerimientos de informacion por unidades de organizacion

de la Municipalidad.

g) Transferencia de Documentos:

Se transfiere la documentacion de los archivos de gestion al archivo central.
Para ello, se brinda apoyo y asesoramiento a los 6rganos y unidades organicas
de la Municipalidad Distrital de San Jerdnimo, en cual incorporaran la

metodologia archivistica que implica la identificacién de las series
documentales.

B s Actividades:

- Formulacién de directiva de transferencia de Documentos.
- Formulacion de cronograma de transferencia de documentos.
- Difusién de cronograma de transferencia de documentos.

! 7;,,‘2

——
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h) Eliminacion de Documentos:

El encargado de la oficina de archivo central es el Gnico responsable de la

conduccion de este procedimiento debiendo seguir las etapas conforme a la
normatividad vigente.

e Actividades:

- Conformacion de comité evaluador,

- Seleccién de documentacion posible a eliminar de acuerdo al valor de los
documentos a tratar y sus plazos establecidos en la tabla general de
documentos o de no encontrarse |a serie descrita en [a misma, valorando
su plazo de vigencia legal, administrativa, tributaria, contable,
dependiente del caso.

- Elaboracion del inventario de eliminacion de los documentos y extraera
las muestras documentales necesarias,

- Remision de Informe de Eliminacién de Documentos al Comité Evaluador
de Documentos de la Municipalidad.

- Gestionar la resolucion de autorizacién para la eliminacién por parte del
Archivo Regional del Cusco.

6.7.2. Actividades archivisticas complementarias;

Y
7

Las actividades complementarias son aquellas que conllevan al desamolio de las
actividades archivisticas tomando el grado o nivel de dificultad:

S

%

a) Elaboracion de Documentos de Gestion Archivistica:

Es un instrumento de gestion archivistica que norma las funciones de los
procesos archivisticas y de gestion de documentos.
s Actividades:

- Formulacion de directiva de transferencia de Documentos.
- Actualizacién de la Directivas internas para la gestién archivistica.

b) Cronograma Anual de Transferencia de Documentos:

Es un calendario de trabajo que indica la fecha en Ia que se debe transferir o

traspasar al érgano de Administracién de Archivos o Archivo Central de la

Entidad Municipal, una fraccion de los documentos (series documentales) que

han cumplido su funcidn administrativa y periodo de retencion en los archivos

S de gestion de cada una de las unidades organicas. Para lo cual se asesora ¥
sugiere a las dreas los métodos mas efectivos para realizar esta labor.

s Actividades:

- Formulacién y difusion del cronograma anual de transferencia de
documentos de los archivos de gestion hacia el archivo central de Ia
Municipalidad Distrital de San Jerénimo.
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¢) Gestién de Infraestructura, Inmobiliario ¥ Equipos:

Se evaluaran las propuestas para mejorar los procedimientos archivisticos, asi
como cumplir con los requerimientos minimos de equipamientos sugerido por
la AGN, es un proceso que se realiza a través de las unidades organicas
pettinentes para la elaboracién y aprobacién de un expediente técnico donde
se gestiona la construccion de infraestructura, inmobiliario Y equipos.

¢ Actividades:

- Gestionar el mantenimiento de la infraestructura.

- Gestionar el mobiliario Yy equipamiento adecuado para la Unidad de
Archivo central.

d) Asesoramiento Técnico y Atencion a Consultas de la Entidad-

Se realizara visitas de asistencia técnica, charlas de ofientacion ¥ se brindara
apoyo para el procesamiento de la documentacion, propondré la actualizacion

de los documentos de gestion archivistica {lineamientos, directivas, manuales,
etc.).

+ Actividades:

- Acciones de coordinacion y orientacién brindada a los servidores
encargados de los archivos de gestion de ia entidad.

e} Plan Anusl de Trabajo Archivistico:

Es un instrumento de gestion archivistica que reporta las actividades a
desarrollar en un periodo determinado de tiempo, en relacién a los objetivos y
metas programadas para el desarrollo de los archivos de la entidad. Asimismo,

permite realizar la evaluacién de los resultados y el empleo de los recursos en
los archivos de la entidad municipal.

» Actividades:

- Elaboracion y aprobacién del Plan Anual de Trabajo Archivistico 2025

1} Supervision de Archivos de Gestion de la Entidad:

Es una actividad archivistica mediante el cual el encargado del Archivo Central
realizara la supervision de log archivos de gestion que consiste en la
s verificacion de la correcta aplicacion de las normas archivisticas emitidas por

AN el Archivo General de la Nacién para las entidades publicas. Son visitas de

\\ A\ control y verificacion de los cuales se emite informes, su ejecucién se

' \*:3-“*4h-1 ',\ encontrard establecida en el cronograma de actividades del presente
\\wa;;k’ Documento.

Sl IN D = Actividades:

- Operativos de supervisién a los archivos de gestion.

Pégina 15 de 22




9) Capacitacion de Personal en Materia Archivistica:

Es una actividad a través del cual se adquieren, actualizan y desarrofian
conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempefio de una
funcién laboral o conjunto de ellas en materia archivisticas segin las
normativas de la AGN.

» Actividades:

- Taller de Capacitacién en manejo archivistico a los responsables de los
archivos de gestion.

h) Informe de Evaluacion del Plan Anual de Trabajo Archivistico:

Es un instrumento de gestion que reporta las actividades ejecutadas y las
razones de incumplimiento de actividades programadas esta evaluacion
anualmente se debe presentar al Archivo Regional del Cusco.

» Actividades:

- Elaboracién del informe de Evaluacién del Plan Anual de Trabajo
Archivistica.

i} Limpieza del Area de Archivo:

Son las actividades mediante la cual se logra la limpieza fisica y evitar la
polucién de microrganisros en los archivos. Los procedimientos se encuentran
en el cronograma de actividades del presente documenio.

» Actividades:
- Limpieza permanente de Area de Archivo Central y Archivos de Gestion.

I. PROBLEMATICA ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

\/f;’f/,:';é,éf/ggvi\ﬁ\@ Los problemas relacionados con los archivos en la entidad municipal son recurrentes.
\g@.gyhreﬁ‘?/ Principalmente, la falta ¢ limitada comprension de la importancia de los archivos y los

. documentos archivisticos por parte de las autoridades administrativas Yy politicas es una

causa significativa. El Archivo Centrai y Archivos de Gestion representan oficinas activas

que constantemente provee informacion requerida por diversas entidades como el

Ministerio Publico, Autoridad SERVIR, Fiscalia de Ia Nacién, Contraloria General de Ia

Reptiblica, Ministerio de Trabajo, Gobiernos Regionales, entre otros. Ademas, gestionan

solicitudes de acceso a la informacién publica de los administrados. Entre los problemas
mas destacados se encuentran:

""‘ » Espacio fisico limitado para la custodia adecuada de los documentos, La
\ documentacion que se custodia en los diferentes repositorios del Archivo Central
\. no esta acorde con la capacidad de espacio de archivamiento adecuado de los
documentos, lo que podria generar una dificultad para atender la recepcion
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futura de documentos, en tanto no se cuente con el espacio previsto en la
construccion del nuevo local del Archivo Central.
¢ El desconocimiento, falta de interés y de apoyo de funcionarios, personal

- administrativo y del personal asignado a los archivos de gestion en las unidades
orgénicas de las normas archivisticas, para implementar, promover, apoyar y
ejecutar las actividades archivisticas sobre el manejo del acervo documentario
en los diferentes niveles de archivos de la institucion, esta accion permitira
asegurar una buena organizacion documental, descripcion documental,
seleccion  documental, conservacion, servicio y custodia del acervo
documentario de la institucion en las diferentes Oficinas de Archivos de Gestion
y evitar sanciones por parte del ente fiscalizador del AGN.

* FEl personal efectivo del Archivo Central resulta insuficiente para atender las
disposiciones del Archivo General de Ia Nacién, especiaimente para elaborar y
proponer los documentos de gestion archivistica. Asi mismo persiste la
necesidad de la contratacién de personal técnico en Archivo, que ejecute el
desarrollo de las actividades programadas en el PATA.

e La documentacion de la sede central del Archivo no esta organizada y
conservada adecuadamente. Existe documentacién que no se encuentra
ubicada y archivada donde corresponde, se ha mezclado todas las series
documentales, y algunos ambientes no son adecuados para la custodia de los
documentos, objetos que no forman parte del quehacer archivistico, estanterias
en mal estado y falta de limpieza permanente.

s Eluso indiscriminado de papel en pracesos repetitivos.

» El archivo central a la fecha no cuenta con todo el acervo debidamente
inventariado ya que la anterior gestion puso un personal sin conocimiento alguno
el cual realizo las transferencias y estas no cumplieron con los procesos
archivisticos simplemente fueron amontadas tal cual las recibieron.

» Falta de designacion de un presupuesto acorde a las necesidades del area ya
que se realiza servicio de organizacitn Y servicio archivistico en bisqueda,
copias fedateadas, copias simples, desarchivamiento de expedientes el cual
genera un costo en recursos humanos y logistica.

* La falta de equipos tecnolégicos como: escaner, equipos de computos,
mobiliario: escritorios, sillas, mesas de trabajo, médulo de computos, estantes
de maderas, ttiles de escritorios, utiles de limpieza para el piso y servicios
higiénicos, materiales de conservacion: como cajas de conservacion, anaqueles
y otros.

* Lla falta de capacitaciones pemmanente en temas Archivisticos dirigido al
personal del archivo central, y a los encargados de los archivos de gestion de ia

- Municipalidad a fin de aplicar debidamente los procesos técnicos archivisticos y
& 1 N dar cumplimiento a las actividades programadas en el plan de trabajo.

-\\ \» No se cuenta con ambientes adecuados para la realizacién de la descripcion

|| documental y conservacion documental, un sistema de datos que recopile los

! datos o informacién relativa para un buen seguimiento o mantenimientos de
ellos.

* La ubicacion donde se encuentran la Oficina de Archivo Central y (locales)

designados para la custodia del acervo documental y la conservacion del
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patrimonio documental de la Municipalidad, es un lugar no habitable, no
Seguro y no apto por encontrarse expuesto a factores quimicos, biolégicos,
materiales y ambientales que pueden dafiar la conservacion documental de las
diferentes unidades organicas de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo, con
peligros de robo, y con riesgos potenciales de caerse el techo por el tiempo de
conservacion, sefialando que se labora en un local que no soportara un sismo
de 7° grados, por tener parte de los pisos apolillados con grietas por haber cedido
el peso , paredes rajadas, aleros a punto de desplomarse por el tiempo de la
consfruccién ya que data de los afios 1950, que pudo ocasionar accidentes
fatales al trabajador, en el local central el polvo de la calle entra en grandes
cantidades contaminando los documentos y produciendo alergias al personal
que labora en el archivo.

Viil. PRESUPUESTO ASIGNADO.

El monto presupuestado para cumplir con las actividades planteadas en el presente Plan

asciende a los S/ 14,735.00 (Catorce mil setecientos treinta y cinco con 00/100 soles)2.
em Actividades Pres;lsp;; esto

2
4
5
6

00 C
A ‘;m 7
< 8
ety ’ixn\‘ \f\y 9
Y o
11
12
13
S A 14
\ UL‘ I 15

Actualizacion def Directorio de Responsables del Archivo Central y

Evaluador de Documentos de ia Municipatidad.

de los Archivos de Gestion. 0.00
Fumigacion en seco del local de archivos central. 2,000.00
Elaboracidn de guia y/o directiva interna para realizar los 458.00
inventarios descriptivos. ’
Elaboracion de los inventarios descriptivos de documentos, tanto 1.250.00
.en soporie digital como en soporte papel AR
Elaboracion del Programa de Conirol de Documentos Archivisticos 2.000.00
Ordenar y clasificar de documentos archivisticos de los Archivos de 680.00
Ordenar y clasificar de documentos archivisticos del Archivo 450.00
Central, ‘ _ ’
Atencién a requerimientos de informacion por Instituciones 600.00
extermas. R )
Atencion a requerimientos de informacion por unidades de 650.00
organizacién de la Municipalidad. i
Formulacion de directiva de transferencia de Documentos. 1,500.00
Formulacion de cronograma de transferencia de documentos. 0.00
Difusion de cronograma de transferencia de documentos. 0.00
Seleccién de documentacion posible a eliminar de acuerdo al valor

de los documentos a tratar y sus plazos establecidos en la tabia

general de documentos o de no encontrarse ia serie descrita en la 400.00
misma, valorando su plazo de vigencia legal, administrativa,

tributaria, contable, dependiente del caso.

Elaboracién def inventario de eliminacion de los documentos y 580.00
extraera las muestras documentales necesarias. v )
Remision de Informe de Eliminacién de Documentos al Comité 0.00
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item Actividades Presn(xsp ;; esto
16 Gestionar la resolucion de autorizacién para la eliminacion por 0.00
_______ parte del Archivo Regional del Cusco. ]
17 Actualizacion de la Directivas internas para la gestion archivistica. 948.00
Formulacion y difusién del cronograma anual de transferencia de
18 documentos de los archivos de gestion hacia el archivo central de 0.00
!a Municipalidad Distrital de San Jerénimo.
19 Gestionar el mantenimiento de ia infraestructura. 0.00
20 Gestionar el mobiliario y equipamiento adecuado para la Unidad de 0.00
Archivo central. , ) o '
21 Acciones de coordinacion y orientacién brindada a los servidores 0.00
encargados de los archivos de gestion de la entidad. . ’
22 Elaboraci6n y aprobacion del Plan Anual de Trabajo Archivistico 0.00
2025. )
23 Operativos de supervision a los archivos de gestion. 0.00
24 Taller de Capacitacion en manejo archivistico a los responsables 325.00
de los archivos de gestion. _ ) )
oK Elaboracién del informe de Evaluacién del Plan Anual de Trabajo 245.00
Archivistico. )
2 lc_;impj?za permanente de Area de Archivo Central y Archivos de 2.549.00
estion. o
Total 14,735.00

Sin embrago, se debe precisar que el presupuesto asignado para el afio 2024 es de
S/ 7,955.00 (Siete mil novecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles), el cual ests
desagregado en las siguientes especificas:

Monto Asignado {5/)
Clasificador . 09: Recursos
Nombre de 0:‘ ‘::'m rectaments
Recaudados

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 0.00 2,627.00
PAPELERIA EN GENERAL, (ITILES Y MATERIALES DE OFICINA 1,724.00 0.00
3 ASED, UMPIEZA Y TOCADOR 430.00 0.00
\&‘%_,{‘ Ny | P 4,;;-“2.3. 16.14  DESEGURIDAD 110.00 .00
mif’/x@\:ﬁ 23.110.1 4  FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y SIMILARES 168.00 0.00
T 23.27.199  OTROS SERVICIOS SIMILARES 2,000.00 0.00
| 26.32.31  EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 896.00 0.00
| Total 5,328.00 2,627.00

= f

El monto de las actividades sin financiamiento asciende a los S/ 6,780.00 (Seis mil
setecientos ochenta con cero), los mismo que seran gestionados para cumplir con las
actividades del presente Plan.

IX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS Y COMPLEMENTARIAS.

2 *1; El cronograma de actividades archivisticas y complementarias, donde se muestra a

3y detalle cada una de las actividades que se realizaran durante el afic 2024 se encuentra

detallada en el Anexo N° 02,

X. ANEXOS
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE L

SAN JERONIMO c:Juntos

CUSCO - PERU V' mradesarrofio

Anexo N° 02,
- Cronograma de Transferencia de Documentos - Afio 2024

TFICINA

GERENCIA
SUBGERENCIA
JUNIO
JuLio
AGOSTC
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Secretaria General o3

Unidad de Trémite Documentasio 05

Oficina General de Administracidn LA )

Oficina de Recursos humanos [17,18 y14

Oficina de Tesoreria 25, 26y2 7]

Oficina de Contabilidad 4y5

Dficina de Patrimenia Bya

. !0 aD Dy 3]' Oficina de Ahastecimienta y Almacen 1718y

LB - B - I 3 O 7O N e

Gerencia de Administracién Tributasia #8y9

Pracuraduria Piblica Municipal 14,15,16

HUny
-
)
S

[y
[y

Oficina Seneral de Asesoria Legal 20

Oficina de Imagen institucional y comunicacion 22

o

=

=
x]

&
Z
&

Oficina General de Supervicion y Liquidacign de inversiones 27,28, 23

I
e

Oficina General de Gestion de Inversiones f4y05

=
n

Oficina de Farmulacion y Evaluacion de inversiones 05y 10

s
-}

Oficina de Elaboracién de Expedientes Tecnicos 13yie

[
~

Oficina General de Manificacidn yP o I8

-t
-]

Oficina de Cooperacion Tecnica Internacionat 15

[y
-

DOficina de tecnalagias de la informacion 20

[ 4
[~}

Gerencia Municipal 23

~
e

Secretaria de Alealdia 26y27

N
~

Oficina de Ejecucion Coactiva 30

M
[

Gerencia de Infraestructura 02y D32

h
£

Sub Gerencia de ejecucion de inversiones 109, 10y 11

Wno
\%\b?\\g intg 4[/*5‘0

n
tn

Sub Gerencia de Ma imiento 15y 18

L]
-

Sub Gerencia de Equipo Mecanico 17y18

N
~

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural 22,25

|l
-]

Sub Gerentia Ordenamiento Tetritorial ytransito 24

B

Sub Gerencia de Gestion de Fdificacianes 25

W
<&

Sub Gerencia de CatastroySaneamiento fisico ylegal (]

w
-

Gerentia de Desarrolte Socisl 06y0?7

w
N

Sub Gerencia de luventudes, Educaeion, Cultura y Departe 08

w
=]

Sub Gerencia de Programas Sociales ¥ participacion ciudadana 12513
Gerencia de Desarrolio Econdmico Local 14y15

£

b

Sub Gerencia de © titividad empresarial, Agraria y Turisma i8y20

W
(-3

Sub gerencia de Comereio, Mercado y Policia Municipal 25

w
~

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana 28

w
L)

Gerencia de Gestién Ambientai 84y05
Sub Gerencia e Residues Salidos 10, y12
Sub Gerencia de Saneamiento Basico Y Acea téconica Municipal 16y17
5ub Gerneia de Medin Amblente 20

W
e

&

&

&

Otras areas no previstas en el presente cronograma Wy2?
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